შრომითი ხელშეკრულება
ქ._____________                            „______“ ____________ ___________ წ.

(ხელშეკრულების დადების ადგილი)                                  (ხელშეკრულების დადების თარიღი)

ერთის მხრივ ______________________________________________________ „დამსაქმებელი“, რომლის პირად დოკუმენტთა რეკვიზიტებია: ---------------------------------------
და მეორეს მხრივ ___________________________________________________ “დასაქმებული“ რომლის პირად დოკუმენტთა რეკვიზიტებია: -----------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ვმოქმედებთ რა საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის, კერძოდ, საქართველოს სამოქალაქო კოდექსით მინიჭებული უფლებამოსილებით, დავდეთ წინამდებარე ხელშეკრულება შემდეგზე:

1. ხელშეკრულების საგანი:

1.1
ხელშეკრულების საფუძველზე დასაქმებული შეასრულებს --------------------------, განსაზღვრულ სამუშაოს (დანართი 1) და იგი ინიშნება 6 თვის ვადით .

1.2
დასაქმებული ექვემდებარება თავის უშუალო უფროსს
1.3
დასაქმებული ვალდებულია დამსაქმებელს აცნობოს ნებირმიერი გარემოების შესახებ , რომელმაც შეიძლება ხელი შეუშალოს მას სამუშაოს შესრულებაში ან საფრთხე შეუქმნას დამსაქმებელის ინტერესებს.

1.4
დასაქმებული, სამსახურეობრივი მოვალეობიდან გამომდინარე, ასრულებს უშუალო ხელმძღვანელის დავალებებს.

1.5
დასაქმებული ვალდებულია დაიცვას შრომის შინაგანაწესის მოხოვნები შრომის   შინაგანაწესი ხელშეკრულების ნაწილია. დასაქმებული ადასტურებს, რომ იგი გაეცნო – დამსაქმებლის შინაგანაწესს.

1.6
დასაქმებული მოქმედებს მიღებულ სამუშაო ბრძანების თანახმად.

2. მხარეთა ვალდებულებები:

2.1. დასაქმებული ვალდებულია:

2.1.1 განახორციელოს თავის საქმიანობა საქართველოს კანონის შესაბამისად;

2.1.2 დაუყონებლივ შეატყობინოს ხელმძღვანელს, სამსახურეობრივი მოვალეობის შესრულების პროცესში წარმოშობილი ან/და მოსალოდნელი ნებისმიერი პრობლემის შესახებ, რათა დროულად მოგვარდეს პრობლემა წინააღმდგ შემთხვევაში დასაქმებული პასუხს აგებს აღნიშნულის შედეგად გამოწვეულ ზიანზე;

2.1.3 პერიოდულად მიაწოდოს ინფორმაცია ხელმძღვანელს სამუშაო პროცესის მიმდინარეობის შესახებ;

2.1.4 შეასრულოს მასზე დაკისრებული ფუნქციები კეთილსინდისიერად, დროულად და მაღალ პროფესიულ დონეზე;

2.1.5 გაუფრთხილდეს დამსაქმებლის პრესტიჟსა და ავტორიტეტს, გაუფრთხილდეს დამსაქმებლის ქონებას, დაიცვას წესრიგი თავის სამუშაო ადგილას;

2.1.6 სამსახურეობრივი მოვალეობის შეასრულებლად დამსაქმებელი გადასცემს დასაქმებულს მატერიალურ ფასეულობებს, რაზეც დასაქმებულს ეკისრება სრულად მატერიალური პასუხისმგებლობა;

2.1.6 პირადად შეასრულოს სამუშაო;

2.2 დამსაქმებული ვალდებულია:

2.2.1 შეუქმნას დასაქმებულს ნორმალური სამუშაო პირობები, უზრუნველყოს დასაქმებული სამუშაოს შესრულებისათვის საჭირო მოწყობილებებითა და აქსესუარებით;

2.2.2 სამუშაოს დაწყების წინ მიაწოდოს ინფორმაცია დასაქმებულს მისი სამუშაოს შინაარსის შესახებ, როგორც დამსაქმებლის ერთიანი საქმიანობის შემადგენელ ნაწილზე;

2.2.3 მიაწოდოს ინფორმაცია დასაქმებულს სამუშაოსთან დაკავშირებული განსაკუთრებული პირობების და რისკის შესახებ;

2.2.4 გააცნოს დასაქმებულს შინაგანაწესი, ბრძანებები და ინსტრუქციები, რომლებიც შეეხება მისი საქმიანობის პირობებს;

2.2.5 უზრუნველყოს დასაქმებული სიცოცხლისა და ჯამრთელობის მაქსიმალურად უსაფრთხო სამუშაო გარემოთი.

3. სამუშაო დრო
3.1. სამუშაო დრო განისაზღვრება დამსაქმებლის მიერ დამტკიცებული გრაფიკის შესაბამისად.

4. შრომის ანაზღაურება
4.1 დასაქმებულს შრომის ანაზღაურება (ხელფასი) გადაეხადოს --------- ლარის ოდენობით.

5. დასკვნითი დებულებები:

5.1. მხარეთა შორის წარმოშობილი ნებისმიერი უთანხმოება გადაწყდება ურთიერთშეთანხმების გზით;

5.2. მხარეთა შეუთანხმებლობის შემთხვევაში დავას კანონმდებლობით დადგენილი წესით  გადაწყვეტს სასამართლო.

5.3. ხელშეკრულება იდება ქართულ ენაზე, თანაბარი იურიდიული ძალის მქონე ორ იდენტურ ეგზემპლარად და გადაეცემა თითოეულ მხარეს;

5.4 ხელშეკრულებაში ცვლილებები შეიძლება შეტანილ იქნეს მხოლოდ მხარეთა წერილობითი თნხმობით;

5.5 ურთიერთობები რომლებიც არ არის რეგულირებული წინამდებარე ხელშეკრულებით, გადაწყდება მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.

6. მხარეთა რეკვიზიტები
6.1. დამსაქმებელი:

•
მისამართი: __________________________________________

•
ტელეფონი :__________________________________________

•
ელ-ფოსტა: __________________________________________

•
საკონტაქტო პირი:____________________________________

6.2. დასაქმებული:

•
მისამართი: __________________________________________

•
ტელეფონი :__________________________________________

•
ელ-ფოსტა: __________________________________________

•
საკონტაქტო პირი:____________________________________

დასაქმებული:                                          დასაქმებული:

----------------------------------                                  -------------------------------

 /ხელმოწერა/ბეჭედი/                               /ხელმოწერა/ბეჭედი/

